(oznaczenie pracodawcy)

Zatacznik
do umowy o prace

INFORMACJA
o warunkach zatrudnienia

(pracownik)

Zgodnie z postanowieniami art. 29 § 3 Kodeksu pracy informuj¢ Pania/Pana, iz:

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

obowigzujace Panig/Pana normy czasu pracy wynosza: 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo w
pigciodniowym tygodniu pracy, w miesiecznym okresie rozliczeniowym,

obowigzujacy Panig/Pana wymiar czasu pracy wynosi: (np. 1/1, 3/4, 1/2, 1/4 etatu),
przystuguje Pani/Panu przerwa w pracy w wymiarze wynikajacym z art. 134 Kodeksu pracy,
przystuguje Pani/Panu prawo do nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego w wymiarze
wynikajgcym z art. 132- 133 Kodeksu pracy,

obowigzujace Pania/Pana zasady dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nia
wynikajg z art. 151-151° Kodeksu pracy,

zasady ustalania i przyznawania Pani/Panu urlopu wypoczynkowego wynikajg z art. 154-158 Kodeksu
pracy,

obowigzujace Panig/Pana zasady rozwigzywania stosunku pracy oraz sposoby ustalania okresow
wypowiedzenia wynikajg z art. 32, art. 34", art. 36-36' Kodeksu pracy,

przystuguje Pani/Panu prawo do szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (szkolenia
wstepnego, szkolen okresowych),

wynagrodzenie za pracg jest wyptacane raz w miesigcu, z dotu, do ostatniego dnia kazdego miesigca,
przelewem na wskazane przez Pania/Pana pisemnie konto,

10) pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzing 22, a godzing 6,

11)sposoéb potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy”

2

12) sposob usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy:

a) o niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik powinien
uprzedzi¢ pracodawce najpozniej dzien wezesniej przed nieobecnoscia;

b) w razie niestawienia si¢ do pracy, poza przypadkami okreslonymi w pkt a), pracownik jest
obowigzany zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej
trwania pierwszego dnia nieobecno$ci w pracy, nie pozniej jednak niz w dniu nastepnym,
osobiscie, przez inne osoby lub przez poczte. Niedotrzymanie tego terminu moze byc¢
usprawiedliwione  szczegdlnymi  okolicznosciami  uniemozliwiajagcymi  pracownikowi
terminowe dopetnienie tego obowiazku.

Niniejsza informacja stanowi zatgcznik do umowy o prace z dnia roku.

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)

* W przypadku umowy o prace zawartej na okres probny.

** Przepisy prawa pracy nie regulujg sposobu potwierdzania przez pracownika przybycia i obecno$ci w pracy, zatem
kazdy pracodawca sam ustala sposob, w jaki pracownik ma to czyni¢; w przypadku malych pracodawcow najczesciej
spotykany sposob to podpis na liscie obecnosci z wyszczegolnieniem godzin pracy.
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